
.کنیدانتخابراخودهمکارانازنفرسهوکنیدفکرلحظه‌ای

لحاظازآنهاازکدامهربهکنید،فکرزیادوبگذاریدزیادیوقتاینکهبدون
.بدهیدصدتاصفربیننمره‌ایبودن،دوست‌داشتنی‌

درباره‌پدیده‌ترجیح

این خبرنامه، با هدف ایجاد آمادگی ذهنی برای شرکت کنندگان در 
رفتارشناسی در کسب و کار سمینار
.یدکلیک کناین لینک برای اطلاعات بیشتر میتوانید روی . تهیه و تنظیم شده است

به‌نظر‌شما‌هر‌یک‌از‌عوامل‌شباهت‌رفتاری،‌زیبایی،‌موقعیت‌اجتماعی،‌ادب،‌

ر‌خوش‌مشرب‌بودن،‌جنسیت،‌تخصص،‌عملکرد‌مثبت‌کاری‌و‌سن،‌چه‌سهمی‌د

امتیازی‌که‌تعیین‌کرده‌اید‌دارند؟

محیطدرچندانیتاثیربودندوست‌داشتنیکهبگوییدشاید
یروبربودندوست‌داشتنیکهمی‌دانیدحتما ‌اما.نداردکار

کهزمانیمدتاسرار،افشایدیگران،حرفپذیرشاعتماد،
.داردتاثیرمی‌کنیم،دیگریباصحبتصرف

تمددرحتیمدیر،یاکارمندیاهمکاربودنداشتنیدوست

نهیامی‌رویمکارسربهزودتراینکههستیم،کارسرکهزمانی

.داردتاثیرنه،یامی‌آییمبیروندیرتراینکهو

شایدکهمی‌دهدتوضیحخودتحقیقاتدرهمرمش
(‌ریکاآمدرحداقل)دریافتیمتوسطبرزیباییتاثیر
نباشد،درصد4یا3ازبیش

درفردحرفپذیرشبرزیباییجدیتاثیراما
درشغلیارتقاءدروعملکردارزیابیدرجلسات،
.استناپذیراجتنابفرهنگهاازبسیاری

ننده‌یکتعیینعواملازیکیتنهازیباییاینکهضمن
.استبودنداشتنیدوست
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در‌این‌تصویر‌چند‌نقطه‌می‌بینید؟

مختلفآزمایش‌هایباراخودشقبل،دههچهارتاجفل،هنری

بهرانقطهسریپانزدهاو.می‌کردسرگرمشمارینقطه

رانقاطتعدادخواستبارهرودادنشاندانشجویانش

دفیتصاصورتبهآنهاازیکهربهپایاندر.بزنندتخمین

ازکمترمعمول ‌اوحدسمتوسطمی‌گفتکهدادبرگه‌ای

!بیشتریابودهواقعیمقدار

حتی.رمبگینقطه‌هااینشمردنباراشماوقتکهنیستقرار!نکنیدنفرینرامن!نه
آنهاکهکنموسوسهراشمااست،‌عدد276بالنقاطتعداداینکهگفتنبانمی‌خواهم

!بشماریدرا

کردن،بازیوقتخوردن،ناهاروقتبزنید؟حدسراماجراادامهمی‌توانیدآیا
راانیکسمحسوسیطرزبهدانشجویانکردن،گیریتصمیموکردنقضاوتوقت
!باشندخودشانشبیهنقطه،تعدادتخمیننظرازکهمی‌دادندترجیح

شخصیتیآزمون‌هایبادپارتمان‌ها،تفکیکبابندی،تقسیمباگذاری،برچسبباما
طرفزاومی‌کنیمتکهتکهراخودکارمحیطدیگر،مشابهفعالیت‌هایازبسیاریو

همرکناواحدپیکریکمانندوبدارنددوسترایکدیگرهمهداریمانتظاردیگر
.کنندکار

این خبرنامه، با هدف ایجاد آمادگی ذهنی برای شرکت کنندگان در 
رفتارشناسی در کسب و کار سمینار
.یدکلیک کناین لینک برای اطلاعات بیشتر میتوانید روی. تهیه و تنظیم شده است
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کردن‌در‌طول‌این‌هفتهربرای‌فکدو‌سوال‌

در‌جایی‌که‌شما‌کار‌می‌کنید،

یا‌در‌شهری‌که‌زندگی‌می‌کنید،

یا‌در‌خانواده‌ای‌که‌پرورش‌یافته‌اید،

کدام‌تقسیم‌بندی‌ها‌را‌به‌خاطر‌می‌‌آورید
که‌به‌اندازه‌تقسیم‌بندی‌در

«تخمین‌شمارش‌نقطه‌ها»
کم‌خاصیت‌اما‌پرهزینه‌بوده‌باشد؟

این خبرنامه، با هدف ایجاد آمادگی ذهنی برای شرکت کنندگان در 
رفتارشناسی در کسب و کار سمینار
.یدکلیک کناین لینک برای اطلاعات بیشتر میتوانید روی . تهیه و تنظیم شده است
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کردن‌در‌طول‌این‌هفتهربرای‌فکدو‌سوال‌

:اگر‌فرض‌کنیم

انسانها‌موجوداتی‌هستند‌که‌آگاهانه‌یا
در‌موارد‌متعدد،ناآگاهانه،‌

می‌دهند،ترجیح‌خود‌را‌بر‌منطق‌احساس‌

:به‌نظر‌شما

شرکتها‌و‌تیم‌ها‌و‌سازمانها،
به‌عنوان‌یک‌مجموعه‌از‌انسانها،

احساسی‌تر‌رفتار‌خواهند‌کرد‌یا‌منطقی‌تر؟

این خبرنامه، با هدف ایجاد آمادگی ذهنی برای شرکت کنندگان در 
کار رفتارشناسی در کسب و سمینار
.یدکلیک کناین لینک برای اطلاعات بیشتر میتوانید روی . تهیه و تنظیم شده است
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