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درباره اثر آفتاب پرست

این خبرنامه، با هدف ایجاد آمادگی ذهنی برای شرکت کنندگان در 
رفتارشناسی در کسب و کار سمینار
.یدکلیک کناین لینک برای اطلاعات بیشتر میتوانید روی . تهیه و تنظیم شده است
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کردن در طول این هفتهرسوالی برای فک

آیا در میان دوستان و همکاران
کسی یا کسانی را دارید که

خواندن این مطلب،
رفتار آنها را برای شما تداعی کرده باشد؟

آیا این الگوی رفتاری را مثبت می دانید؟
افرادی که این الگو را دارند،

در چه شرایطی
یک فرصت در محیط کار هستند

و در چه شرایطی یک تهدید؟
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